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Valsemgllen siden 1899 “‘n“l',{gl’

En lang historie | dansk fgdevareprodukfion s

Da Valsemgllen blev grundlagt i Esbjerg i 1899, var mgllen med til at affyre startskuddet for byens
spirende erhvervsliv. Valsemgllen kom samtidig til at reproesentere overgangen mellem den
traditionelle mglle og den moderne industri - og blev fra starten opfert med fidens mest moderne
maskineri, med vertikale stdlvalser i stedet for de gammeldags horisontale stenkvoerne. | dag
producerer vi bdde mel formalet pd valsemaller og stenkvoerne i takt med efterspargsien.

| dag spreder Valsemagllen sig over 3 maller placeret pd tvoers af Danmark: Esbjerg, Svendborg og
Kgge. Pd mgallerne arbejder ca. 130 medarbejdere - fra mallere over bagere fil kvalitetsfolk og
kontormedarbejdere.

Vi producerer arligt ca. 180.000 tons foerdigvarer: Mel, melblandinger, havregryn, fre og kerner m.m.

1899 1989 2011-2020

Valsemgllen Ny m@lle Havremeglle og Nye produk’riqns—

etableres pd bygges i Kege Gule Arter ® og Iogerbygn;nger

Esbjerg havn ‘ produktion i i Kege og Esbjerg
Svendborg kabes




Vores mgaller

Esbjerg

Grundlagti 1899

Ca. 140.000 tons mel og kerner arligt
Hvedemaglle, rugmalle, damptdrn og puffer
Blanderi til melblandinger

Kage

+ 11989 byggede man en helt ny mglle ved Kgge
« Ca. 88.000 tons mel og havregryn arligt
+  Hvedemglle, rugmglle og havremaglle

Svendborg

* Blev en del aof Valsemgllen i 2007

« (Ca. 15.000 tons havregryn + 4.000
bcelgfrugtprodukter (Gule Arter m.m.)

+  Artemglleri (Green Life + Gule Arter) og
havremglle

VALSE/Z
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Vores vision

Sundere mel dyrket beceredygtigt i Danmark.

Kvalitet og smag
Vi vil kun producere produkter, som vi ville give til vores egne barn. For os betyder det
produkter med fokus pd kvalitet, smag og naturlige ingredienser.

Dansk og bceredygtigt
Vi stiler mod, at 90% af kornet til Valsemgllens produkter skal voere dyrket, hastet og
malet i Danmark — og altid med omtanke for mennesker, miljg og klima.
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Beeredygtighed hos
Valsemgllen

Vores mglletraditioner og glaeden ved godt bagvaerk stammer
helt tilbage fra grundlceggelsen af vickksomheden i 1899.
Selvom landbruget, maskinerne og vores madvaner har
cendret sig fundamentalt siden da, er vores mission stadig den
samme: At male korn til kvalitetsprodukter med omtanke for
vores omgivelser.

Sagt med andre ord: Vi har taget hensyn til vores omgivelser
mange &r, fgr det blev noget, vi alle begyndte at tale om.
Klimavenlighed og sundhed er og bliver en del af vores DNA,
og skridt for skridt, produkt for produkt, arbejder vi for at blive
endnu bedre.

Vores fokusomrader felger FN's Verdensmal med fokus
pa:

« At vcoere en attraktiv og ansvarlig arbejdsplads

« Gode miljg- og klimavenlige produkter med fokus pd
dansk produktion, miljgvenlig emballage og kort
transport fra mark over mglle fil slutbruger

« Mere fuldkorn fil danskerne for en bedre
folkesundhed
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ANSTZNDIGE JOBS 15 LIVET

0G OKONOMISK Vcere en atrakfiv og PA LAND

Al ansvarlig arbejdsplads
med et godt og sikkert
‘ I arbejdsmilj

13 KLIMA- 17 PARTNERSKABER
INDSATS Arbejde mod: FOR HANDLING

90% dansk korn

. Sikre endnu mere
Z ! ]QO% gr@r) energl fuldkorn til danskerne
3 + Klimavenlige
- madvaner




Nagleresultater 2020

En aof Danmarks

Eneste malle i storste
1 Europa med eget
MedShﬁer Og mdleapparat fil producen’re.r a
akfiv partner | undersggelse for gkologisk
pesticidrester |
Fuldkorns- e S | ne
partnerskabet W S b s

O\ WAYA

af kornet til vores
produkter

Valsemgllen stammer fra

produkter danske marker
produceres pa grgn
vindenergi
yety v Valsemallen Oplysning om
e NG melposer er affaldssortering o
FSSC-22000 100% , R indscettes lgbende pa
beeredygtig FSC-mcerket Valsemgllen melposer

certificeret oalmeolie FSC



VALSE/Z~
Klima og miljo MOLLEN
Plantebaserede produkter

Vi er mgllere, s vores vigtigste ravarer er korn og beelgfrugter. Vi producerer dermed ncesten
vdelukkende plantebaserede produkter, som imgdekommer det skifte mod en mere
plantebaseret kost, der af forskningen* er udrabt som et af de vigtigste skridt mod en mere
bceredygtig fremtid.

Vi ved, at korn har masser af god ncering, vitaminer og mineraler — og det er ogsd allerede en
vigtig del af de fleste danskeres daglige maltider som havregryn, rugbrad osv. Derfor tror vi ogsé
pd, at vi kan f& danskerne til at skrue op for denne del — allerhelst fuldkorn — til gavn for bdde
klimaet og kroppen. Dette arbejder vi bl.a. mdlrettet med i vores produktudvikling og via
Fuldkornspartnerskabet.

| 2020 var langt de fleste af vores produkter 100% plantebaserede — det vil vi fastholde i 2021.

*hitps://eatforum.org/eat-lancet-commission/

Lovpligtig redegerelse for samfundsansvar, jf. ARL § 99a
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VALSELS
Klima og miljg MOLLEN
Kort vej fra mark til mglle giver lavere klimaaftryk SRS A

Vores storste ravare er korn. Vi vil tilstrcebe at mindske transporten af korn for dermed at reducere
klimabelastningen. Det betyder, at vi vil anvende korn som er produceret sa tcet pa Valsemgllens tre moller
som muligt. Vi tilstrceber, at 90 % af det korn, vi anvender, kommer fra Danmark. Grundet den gode hast i 2020
er vi kommet endnu Icengere med denne malscetning. | 2020 ndede vi op pa, at omkring 80% af vores korn
kom fra danske marker. | 2021 sigter vi mod at n@ minimum samme hgj niveau - og gerne over de 80%.

Fcerre pesticider

‘ Gennem ansvarlig produktion efter vores NaturAks koncept bidrager vi til at sikre rent drikkevand.
Ved at dyrke korn efter NaturAks konceptet fravaelges brugen af stréforkortningsmidler,
nedvisningsmidler (bl.a. Round Up) og anvendelse af slam ved dyrkning. Op mod 90% af det korn,
Valsemgllen anvender er dyrket under "NaturAks”.

Som en del af NaturAks-konceptet kontrollerer vi altid min. 20% af det NaturAks-korn, som
ankommer til vores maller, for stréforkortningsmidler p& egne laboratorier. | 2020 har vi derudover
arbejdet med at opscette nye analysemetoder fil udvidede pesticidkontroller af bl.a. glyphosat. |
lzbet af 2021 forventer vi at have kart de nye analyser ind som en fast del af vores
pesticidkontrol.

\’ Endnu mere gkologi
| 2020 var ca. 18% af alt vores korn gkologisk — en andel som er mere end 3-doblet siden 2013.
‘/ | 2021 stiler vi mod at gge andelen yderligere — ca. 20%.

Vores gkologiske korn kontrolleres af de danske myndigheder/3. part.

Lovpligtig redegerelse for samfundsansvar, jf. ARL § 99a



VALSE/Z
Klima og miljo MOLLEN
Grgnnere energi

Mindre og mere gren energi

GJ Malleri krcever en del energi, hvorfor vores stramforbrug ikke er uvoesentligt. Derfor arbejder vi
konfinuerligt med at nedbringe elforbruget, bl.a. ved brug af frekvensomformere. Det vil vi fortsat
gare i 2021.

| 2020 har vi derudover indkgbt gren stram, s& produktionen af alle vores Valsemgllen-varer
dcekkes af gren vindenergi.

Vi udskifter endvidere Igbende nedslidte maskiner med mere energioptimeret udstyr.

Lovpligtig redegerelse for samfundsansvar, jf. ARL § 99a



Klima og milje MOLLEN
Ansvarlig emballage og genanvendelse soees
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VALSE/Z

Emballage

Starstedelen af vores emballage er fremstillet af papir. For alle vores Valsemgllen-produkter, der scelges i detailhandlen
gcelder ogsd, at vi har prioriteret FSC-mceerket emballage for at bidrage til ansvarlig skovdrift. Det vil vi fortscette med at
prioritere i 2021. Vi arbejder desuden Igbende pd at minimere moengden af anvendt emballage og sorterer til genbrug i
det omfang, det er muligt. P& alle Valsemgllen detail produkter er vi desuden i gang med at indscette oplysning om
affaldssortering p& emballagen for at gere det nemmere for forbrugerne at sortere korrekt.

Affald og genanvendelse

Affald, herunder genanvendeligt affald, er sorteret efter de danske miljgmyndigheders regler og bliver nyttiggjort eller
bortskaffet til godkendte modtageanlceg. Farligt affald er meoerket, opbevaret og hdndteret efter myndighedernes
anvisning til miljggodkendte modtageanliceg. Det vil vi fortscette med i 2021.

Spildevand
Valsemallens forbrug af vand til produktion og rengaring er minimalt. Det spildevand, vi matte have, renses i et offentligt

rensningsanlceg fer det ledes ud i vandmiljget, og vi overholder dermed kravene fil afledning i spildevandstilladelsen. Dette
vil vi fortsat prioritere at leve op fil.

GMO

Valsemgllens produkter indeholder ikke gensplejsede organismer, som defineret i EU direktiv 01/18/EF af 12. marts 2001 om
udscetning i miljget af genetisk modificerede organismer. Indholdet af GMO i produkterne bliver Izbende kontrolleret via
Valsemgllens egenkontrol og krav til underleverandgrer. Alle vores leverandgrer skal have et certifikat. Disse krav og
foranstaltninger vil vi fortscette med at gennemfere.

Farlige stoffer

Medarbejdernes arbejde med farlige stoffer sker pd en sundhedsmaessig forsvarlig og sikker made. Det betyder bl.a., at
der for hvert farligt stof eller materiale er udarbejdet en forstéelig arbejdspladsbrugsanvisning, som indeholder alle
nadvendige oplysninger (forholdsregler, ferstehjcelp mv.). Desuden gcelder det, at:

* Brugsanvisningerne er gjourferte og udleveret til de ansatte, og at de ansatte har faet effektiv instruktion i dem

* Alle relevante ansatte er vejledt i brugen af stoffet eller materialet

» Det ngdvendige farstehjcelpsudstyr er til rédighed og klar til brug

* Ingen bgrn under 18 &r arbejder med farlige stoffer Lovpligtig redegerelse for samfundsansvar, jf. ARL § 99a
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Sociale forhold og medarbejderforhold p\qug\HEN’

En god arbejdsplads sioenes

Vi lcegger stor veegt pqd, at Valsemgllen er et godt sted at arbejde, og det mener vi ikke, at man kan skrive sig til i politikker. Det er
derimod resultatet af den mdade, vi behandler hinanden pa i hverdagen. De vcerdier, som vi i Valsemgllen Icegger sterst veegt pa, er
samarbejde, kreativitet, fleksibilitet og effektivitet. Med andre ord at man altid viser sig som en god kollega.

Der skal veere et godt forhold blandt medarbejderne pd Valsemgllen. Det er vigtigt, at der er dbenhed. Vi loegger derfor voegt pd,
at man skal kunne sige sin cerlige mening og komme med gode input, som kan vceere med til at fremme kvaliteten og effektiviteten.
| en meget konkurrenceprceget hverdag er samarbejde og fleksibilitet blandt alle medarbejderne i Valsemgllen med til at sikre
fortsat voekst og gode resultater.

Psykisk og fysisk arbejdsmiljo
Valsemgllen accepterer ikke mobning! Vi sikrer, at der er minimal risiko for fysiske eller psykiske helbredsforringelser ved
arbejdet. Ensidigt belastende arbejde, som medfearer fare for fysisk eller psykisk helbredsforringelse pd kort eller lang
sigt, skal undgds eller begraenses.

Uddannelse
I Valsemgllen vil sikre, at nye medarbejdere, fgler sig velkomne og i stand fil at Igse deres opgaver. Derfor skal alle
J timelgnnede gennemgd en introduktion i produktionen. Der udarbejdes desuden en skriftlig introduktionsplan for
introduktion af funktioncerer.
Valsemgllen gnsker generelt at stgtte relevant uddannelse. Det veere sig i form af:
+ Anscettelse af Icerlinge / elever / studerende
» Projektskrivning for studerende
Virksomhedsbesag i forbindelse med relevant uddannelse
Farstehjcelpskurser, som samtlige medarbejdere skal gennemfare
Tilskud til kursusgebyr og bogkab ifm. viksomhedsrelevant uddannelse

Aktiv personaleforening
C ) Valsemgllen har en meget aktiv personaleforening, som hver mé&ned arrangerer spcendende aktiviteter.
Personaleforeningen stgttes gkonomisk af Valsemallen.

Lovpligtig redegerelse for samfundsansvar, jf. ARL § 99a



4
Sociale forhold og medarbejderforhold VALSEL"
Ansvarlig arbejdsplads MOLLEN
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SIDEN 1899

Arbejdsforhold - inkl. ulykker

Valsemallen sikrer, at produktionen i alle led er planlagt og filrettelagt, s& den foregdr pd en sikkerheds- og
sundhedsmaessig fuldt forsvarlig made. Arbejdet p& Valsemallen foregdr under hensyntagen til bl.a. felgende
forebyggelsesprincipper:

* Risici bekcempes ved kilden

» Arbejdet tilpasses s& vidt muligt den enkelte medarbejder, hvad angdr bl.a. udformningen af arbejdspladsen og valg
af arbejdsudstyr samt arbejds- og produktionsmetoder

* Monotont arbejde og ensidigt belastende arbejde (EBA) begraenses, sé helbredspdvirkningen af et sddant arbejde
mindskes

Viregistrerer alle arbejdsskader og -ulykker, og hvor meget fravcer episoderne resulterer i. | 2020 havde vi 2 anmeldte
skader/ulykker med i alt 54 fravoersdage. Vores mal eri 2021 at komme endnu lavere ned.

Arbejdstid, len og anscettelsesforhold
Alle ansatte fér, senest 1 mdned efter anscettelsesforholdets begyndelse, skriftlige oplysninger om lgn, arbejdssted,
arbejdets indhold, rettigheder mht. betalt ferie, opsigelsesvarsler, Ignforhold, arbejdstid og evt. kollektive overenskomster.

Ungarbejdere

Na&r vi anscetter unge under 18 ar, sikrer vi at:

+ Alle ansatte er fyldt 13 ér

« Ansatte mellem 13 og 15 é&r kun udferer let arbejde og hajst to timer dagligt

 Forceldre fil ansatte mellem 13 og 15 &r oplyses om arbejdet og de forhold, som arbejdet udfgres under
« Ansatte under 18 dr ikke udferer farligt arbejde eller arbejder om natten

+ Alle Icerlinge pd Valsemgllen er over 15 &r og arbejder som led i deres uddannelse

Foreningsfrihed

Valsemagllen forsgger ikke at pdavirke de ansatte til at veere eller ikke at voere medlem af en bestemt fagforening.
Tillidsreproesentanter gives scerlig beskyttelse i varetagelsen af deres hverv, og ansatte bliver ikke afskediget pd grund af
deres tilhgrsforhold fil en fagforening. Vi favoriserer ikke en bestemt fagforening, og vi respekterer retten fil kollektiv

forhcmdling. Lovpligtig redegerelse for samfundsansvar, jf. ARL § 99a



Sociale forhold og medarbejderforhold VALSE/Z
Mere fuldkorn til medarbejdere og resten af MOLLEN
Danmark

Sundhed

Valsemgllen vil gerne tage et medansvar for medarbejdernes sundhed. Derfor geelder fglgende:

« Der er gratis frugt i kantinen til samtlige medarbejdere

+ Der er regelmaessig mulighed for massage ved en massgr, som kommer pd virksomheden. Denne ordning er delvis brugerbetalt

* Valsemgllen har en sundhedsforsikring for samtlige medarbejdere, som sikrer hurtig behandling i tilfcelde af sygdom samt gkonomisk tilskud
ifm. kritisk sygdom

 Der tillades ikke alkohol p& Valsemallen udover scerlige filfoelde, som aftales med ledelsen

+ Alkohol- og stofmisbrug opfattes som sygdom og Valsemgllen er behjcelpelig med stgtte fil evt. afvaenning

+ Rygning begrcenses lgbende, og Valsemagllen tilbyder rygestopkurser i det omfang, det skennes ngdvendigt

Valsemagllen fremstiller primcert fedevarer, som indgdr i kostpyramidens nederste "bjcelke”. Mel og andre cerealia-baserede produkter er basis-
fadevarer, som vi skal spise mest af, jf. det 4. officielle kostrdd — godt for sundhed og klima - "Spis mad med fuldkorn”. Det stiller krav til
sundhedsvcerdien i vores produkter.

Valsemgllen deltager som meget aktiv partner i Fuldkornspartnerskabet, der har til formdl at fremme folkesundheden ved at f& danskerne fil at
spise mere fuldkorn. 'Veelg fuldkorn' er et af de officielle kostrdd. Fuldkornspartnerskabet arbejder for at forbedre folkesundheden ved at f&
danskerne fil at spise mere fuldkorn. Bag Fuldkornspartnerskabet stér Kroeftens Bekcempelse, Hjerteforeningen, Diabetesforeningen,
Fedevarestyrelsen og en raekke fedevarevirksomheder. Danskerne er begyndt at bage bradet mere groft derhjemme, og vi er nu ndet op pd, at
halvdelen af danskerne spiser nok fuldkorn ift. den anbefalede macengde. Fuldkornspartnerskabet vil fortsat forske i fuldkorns forebyggende
egenskaber, og | Valsemagllen vil vi fortscette med at udvikle velsmagende produkter med fuldkorn. Vi havde i 2020 ca. 75 produkter moerket
med Fuldkornslogoet henvendt til forbrugere, bagere og professionelle kakkener. Hver gang vi praesenterer nye meltyper og melblandinger,
overvejer vi, om brgdet er egnet til at indeholde en hgjere andel fuldkorn og dermed fil at blive maerket med Fuldkornslogoet.

| vores koncept "NaturAks” fraveelger vi brugen af sundhedsskadelige stréforkortningsmidler, nedvisningsmidler (bl.a. Round Up) og anvendelse
af slam ved dyrkning. Vi har et omfattende kontrolprogram, som sikrer styring af en lang roekke pesticider, tungmetaller og svampegifte, som er
skadelige for menneskers sundhed. Vi er certificeret efter en international standard, FSSC-22000 (Food Safety System Certification)), som har
hovedfokus pd, at vore produkter har en hgj fedevaresikkerhed.

Personale-mel

Som et medarbejdergode bliver der fil medarbejdernes private husholdninger hver méned udleveret en ncermere angivet maengde af firmaets
produkter efter eget valg.

Lovpligtig redegerelse for samfundsansvar, jf. ARL § 99a



Menneskerettigheder \IAI.SEI,”
En rummelig arbejdsplads MOLLEN

Valsemgllen arbejder vedholdende med at sikre, at bade vi selv og vore samarbejdspartnere overholder alle
fundamentale menneskerettigheder, herunder arbejdstagerrettigheder, tvangsarbejde, bagrnearbejde, diskrimination,

fagforeningsfrihned samt et sundt og sikkert arbejdsmiljz.

SASASAY/  En rummelig og dben arbejdsplads
Valsemgllen er en rummelig arbejdsplads. Der udgves ikke forskelsbehandling som fglge af ken, race,
religion, fro, seksuel orientering eller politisk anskuelse. S&Gdan har dagligdagen vceret i 2020 — og sédan

vil vi fortsat agere i 2021.

Lovpligtig redegerelse for samfundsansvar, jf. ARL § 99a



Antikorruption og bestikkelse VALSE/~
Stramme krav fil vores leverandgrer MBI.I.EN

Antikorruption og krav til leverandegrerne
Ingen af Valsemagallens medarbejdere giver eller modtager naturligvis uberettigede fordele af
danske eller udenlandske embedsmaoend eller ansatte i det private erhvervsliv.

Valsemgllen handler ikke med virksomheder eller indgdr samarbejde med virksomheder, som
benytter sig af bernearbejde, korruption, herunder afpresning og bestikkelse. Valsemagllen
handler kun med leverandgarer af r&varer, som overholder fadevare-/foderstoflovgivningen og
som aktivt ger en indsats for, at rdvarer, som leveres fil Valsemallen, er lovlige, sikre og sunde.

De samme krav vil veere gceldende for vores leverandgrer i 2021.
GFSI Godkendt Standard
Vi krcever af vores vareleverandegrer, at de har en GFSI godkendt standard. De som ikke har

en sadan far enten audit (vurderes efter risiko/betydning) eller underfylder/underskriver et
spargeskema. Denne kontrol vil vi fortscette i 2021.

Lovpligtig redegerelse for samfundsansvar, jf. ARL § 99a



